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PRÉSENTATION GÉNÉRALE DE L’ÉVÉNEMENT 
 

   
Charlevoix au Boulot! est un rendez‐vous annuel qui, depuis déjà 14 ans, offre aux 
chercheurs d’emploi et aux employeurs de la région l’occasion de se rencontrer. 
L’événement s’inscrit dans la lignée des foires de l’emploi qui ont lieu, chaque année, 
un peu partout à travers le Québec. À l’instar de celles‐ci, l’événement charlevoisien 
est une initiative d’Emploi‐Québec, et est le résultat d’une concertation entre 
différents partenaires régionaux, qui sont tous liés au monde de l’emploi, de la 
formation ou du développement économique.  
   

L’objectif des organisateurs de Charlevoix au Boulot! est, d’une part, de contacter  le 
plus grand nombre d’employeurs afin de dénicher un maximum d’emplois à combler, 
et d’autre part,  d’attirer le plus de chercheurs d’emploi possible à l’événement. Une 
sensibilisation sur  l’importance d’une bonne préparation est également faite, dans  le 
but de maximiser  l’expérience, autant pour  les visiteurs qui sont à  la recherche d’un 
emploi que pour les employeurs qui cherchent la perle rare.   
 
Les objectifs plus spécifiques de Charlevoix au Boulot! sont : 
 

 Mettre en contact des chercheurs d’emploi et des employeurs afin de combler les 
emplois disponibles dans la région de Charlevoix; 

 Favoriser et stimuler le marché de l’emploi dans la région; 

 Dresser un portrait ponctuel de la situation de l’emploi dans Charlevoix. 
 
Les services offerts lors de l’événement : 
 

 40 kiosques d’employeurs en recrutement; 

 Kiosque pour recueillir les CV pour les employeurs qui ne sont pas sur place; 

 Ateliers pour les chercheurs d’emploi : 

‐ Espace‐Anglo, pour évaluer votre niveau de maîtrise de l’anglais; 

‐ Atelier Brise Glace, pour savoir vous présenter, vous mettre en valeur et créer 
un contact positif avec un employeur potentiel en 30 secondes; 

‐ Atelier  Réseaux  sociaux,  pour  apprivoiser  de  nouveaux  outils  de  recherche 
d’emploi sur internet ; 

 Ateliers pour les employeurs : 

‐ Comment tirer parti d’une première rencontre avec un candidat potentiel; 

 Équipe de bénévoles pour orienter les visiteurs et répondre à leurs questions; 

 Transport collectif pour se rendre à la foire de l’emploi (STCCE, TRUC, Express bus) 
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13E ÉDITION : UN FRANC SUCCÈS! 
 
  Pour sa treizième édition, Charlevoix au Boulot! s’est déroulé le samedi 2 avril 
2011, de 10 h 30 à 15 h 30, à  la salle des  loisirs de Saint‐Hilarion. Cent quatre  (104) 
entreprises ont offert six cent cinquante‐trois (653) emplois, dont deux cent soixante‐
huit (268) étaient à longueur d'année (40 %). Trente‐cinq (35) entreprises étaient sur 
place  pour  rencontrer  les  chercheurs  d’emploi,  et  six  cent  quatre‐vingt‐six 
(686) chercheurs d’emploi  se  sont déplacés pour  avoir  accès  aux offres d’emploi et 
pour établir un premier contact avec les employeurs sur place. Mille deux cent trente 
(1230) CV ont été déposés dont deux cent quatre‐vingt‐huit (288) pour les entreprises 
absentes  et  neuf  cent  quarante‐sept  (947)  pour  celles  présentes  à  l’événement 
(phrase ajoutée). 
 

 

  Pour  cette  édition  de  Charlevoix  au  boulot!,  les  emplois  ont  été  répartis  en 
douze secteurs : 
 
 

1. Agriculture, horticulture et foresterie  (5,97 %)  39 offres 

2. Construction, transport et mécanique  (13,16 %)  86 offres 

3. Entretien, salubrité et sécurité  (1,53 %)  10 offres 

4. Éducation, soins de santé et services sociaux  (6,73 %)  44 offres 

5. Services gouvernementaux et autres services publics  (0,15 %)  1 offre 

6. Loisirs, sport et plein air  (1,07 %)  7 offres 

7. Arts, animation et industrie culturelle  (1,68 %)  11 offres 

8. Hébergement, restauration et alimentation  (43,95 %)  287 offres 

9. Vente, commerce et service à la clientèle  (16,08 %)  105 offres 

10. Administration, communications et services aux entreprises  (1,84 %)  12 offres 

11. Services financiers et assurances  (3,22 %)  21 offres 

12. Autres services et autres secteurs  (4,59 %)  30 offres 

                  TOTAL     653 offres 
 
  Depuis  2011,  la  catégorie  « étudiant »  a  été  supprimée,  et  les  emplois 
étudiants ou saisonniers ont été distribués dans leurs catégories d’emploi respectives. 
Ainsi,  il est demandé aux employeurs d’indiquer « emploi étudiant » seulement pour 
les  offres  qui  doivent  être  tenues  obligatoirement  par  des  étudiants  (postes 
subventionnés).  
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RÉPARTITION DES OFFRES D’EMPLOIS PAR SECTEUR 

13E ÉDITION – 2 AVRIL 2011 
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LES PARTENAIRES DE CHARLEVOIX AU BOULOT 
 

 Centres locaux d’emploi (CLE) de Baie‐Saint‐Paul et de La Malbaie 

 Centre local de développement (CLD) de la MRC de Charlevoix‐Est  

 Place aux jeunes Charlevoix (PAJC) 

 G.Sept – Centre de services personnels et professionnels 

 Les Services de Main‐d’Oeuvre l’Appui (CJE) 

 Mouvement Action Chômage Charlevoix 

 Formation continue Charlevoix (CECC, CSDC) 
 

 

LES COLLABORATEURS À LA DIFFUSION 
 

 

 L’Hebdo Charlevoisien 

 CIHO FM 

 TVC‐VM 

 TV‐CO 

 CIMT – CKRT TV 

 

 

QUELQUES STATISTIQUES INTÉRESSANTES 
 
 
En 13 ans d’existence… 

 8025 emplois ont été offerts 

 9491 chercheurs d’emplois se sont présentés sur place 

 
L’an dernier… 

 686 visiteurs présents 

 Les entreprises qui ont participé à la treizième édition ont reçu 1230 CV 

 Il y avait 104 employeurs qui affichaient des offres d’emploi 

 35 entreprises avaient un kiosque sur place 

 653 emplois étaient offerts 

 Les employeurs sur place ont reçu, en moyenne, 2,27 CV par poste affichés  

 Les employeurs absents en ont reçu 0,86 CV  


